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2. Учебная деятельность за 2020-2021 учебный год   

 

 Учебная работа организуется в соответствии с Федеральными Государственными 

образовательными стандартами, Программой подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих (ППКРС), рабочими учебными планами и программами учебных дисциплин и 

практик. План приема на 2020-2021 учебный год выполнен по ППКРС на 100% (по 

состоянию, на конец 2021 г.). Прием проводился на базе общего среднего образования со 

сроком обучения 10 месяцев по следующим профессиям:  

08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир; 

21.01.08  Машинист на открытых горных работах (по сетевой форме с АПТ); 

на базе основного общего образования со сроком обучения 2 года 10 месяцев по 

профессии: 

08.01.06 Мастер сухого строительства (по сетевой форме с ЯКСТ). 

Переходящие группы: по профессии 08.02.07 Мастер общестроительных работ – 2 

курс,  08.01.13 Изготовитель железобетонных изделий- 3 курс.  

География охвата студентов техникума в разрезе города и 33 улусов (районов) составляет: 

г. Якутск, Анабарский, Верхневилюйский, Вилюйский, Нюрбинский, Оймяконский, 

Сунтарский,  Верхоянский.  

Всем иногородним студентам по личным заявлениям предоставлено место в 

благоустроенном общежитии в г. Нюрбе и с. Маар. 

На начало учебного года контингент обучающихся составил -137 чел.,  

    Группа МОГР-20 обучающиеся по профессии 21.01.08  Машинист на открытых горных 

работах были переведены со второго полугодия  по сетевому обучению в Алданский 

политехнический техникум.  

       В группе ИЖБИ-14 – 1 чел. призван в ряды РА, 1 не восстановился по окончании 

срока службы в рядах РА.  

       В группе МОСР-19 – 1 обучающийся по состоянию здоровья перевелся в другое 

учебное заведение,  1 перевелся из другого ОУ, 1  восстановился после службы в рядах 

РА. 

       В группе МОСР – 20 – 3 призваны в ряды РА, отчислены по собственному желанию  - 

4, 2 чел. по уважительной причине не явились на демонстрационный экзамен.  

        В группе Продавец-20- за академическую неуспеваемость отчислены 9 человек.  

        В группе МСС- 20 1 обучающийся отчислен по собственному желанию, 1 переведен 

из другого ОУ.  

Итого на конец года остались  97 обучающихся.  

По учебному плану все теоретические и практические часы выполнены, отставаний в 

программе нет во всех учебных группах.  

Успеваемость студентов составляет: 

Группа ИЖБИ-18 – 100%Успеваемости, 100%Качества;  

Группа МОСР-19 – 100%Успеваемости,  40,9%Качества; 

Группа МОСР-20- 100%Успеваемости,  16%Качества; 

Группа Продавец- 89%Успеваемости, 84%Качества; 

Группа МСС-100%Успеваемости,  48%Качества. 

В целом по техникуму успеваемость 98%,  при качестве – 54%.  

Результаты защиты выпускных квалификационных работ, демонстрационного 

экзамена: 

Всего 46 обучающихся допущены к защите выпускной квалификационной работе; 

Из них в форме демонстрационного экзамена -18человек 

В группе ИЖБИ-18 защитили выпускную квалификационную работу-12 обучающихся. 

Результаты:  

«Отлично»-4 



4 
 

«Хорошо»-5 

«Удовлетворительно»-3 

Качество – 75% 

В группе Продавец-20, допущены 16 чел.  

«Отлично»-12 

«Хорошо»-4 

Качество – 100% 

В группе МОСР-20 допущены 18 чел. Не явка по уважительной причине 2 чел.  

«Отлично»-0 

«Хорошо»-14 

Качество – 46,86% 

        В этом году выпускники впервые сдавали демонстрационный экзамен по 

компетенции «Сварочные технологии» на площадке нашего  образовательного 

учреждения.  

        Как отмечают в отчетах председатели ГАК, в целом квалификационные работы 

студентов выполнены на высоком уровне, что свидетельствует о хорошей теоретической и 

практической  подготовке. Студенты продемонстрировали знание материалов работы, 

широкий кругозор, навыки работы с информационными источниками.  

   По итогам 2020-2021 учебного года  3 отличника и 49 хорошистов.  Этот учебный год 

был для всех сложным из-за эпидемиологической ситуации в республике по поводу 

COVID-19. Студенты учились как в очной, так и в дистанционной форме.  Кураторы 

учебных групп вели строгий контроль  учета пропусков. Всего пропущено 230 часов, из 

них без уважительной причины 182ч.   Пропуск по неуважительной причине на одного – 

0,84. 

Большое значение отводится  качественному и целенаправленному прохождению 

учебных и производственных практик студентов.  

Студенты прошли производственную практику по направлениям и на основании 

договоров  с предприятиями и организациями. Подписаны договора о сотрудничестве и о 

безвозмездном пользовании имуществом с предприятиями и организациями: ООО 

«МастерК», ООО "Арыылаах, ООО «МАССТРОЙ», Нюрбинский филиал АО РИК 

"Автодор", АО "Кировский угольный разрез", МУП Нюрбинское АТП,  Нюрбинское 

улусное потребительское общество,ИП Макаров А.Г. «магазин «Мясной двор»,ИП 

Ноговицын Б.Б., ИП Федоров А.А. торговый центр «Сити-Центр», ИП Степанова Л.Л., 

ИП Матвеева А.С., ИП Струкина С.Н. магазин «Сэмэнчик», ООО «Изабелла»,  ИП 

Румянцева О.В. сеть магазинов «Татыйыына».  

            В штатном расписании всего 12 преподавателей, из них 5 внутренних 

совместителя. 11 из них с высшим образованием, 4 имеют высшую квалификационную 

категорию, 6 первую квалификационную категорию. Полную учебную нагрузку имеют: 2 

преподавателя. В учреждении 9 мастеров производственного обучения, из которых 2 с 

высшей категорией, 2 с первой квалификационной категорией. 
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Трудоустройство выпускников последние 3 года 

2019  (год выпуска) 

по состоянию на 25 сентября 2019г. 
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

  
Итого: 

 
97 2 1 1 4 0 9 8 1 3 21 50 50,51 0 21 44,89 28 57,14 5 21 5 0 81 84,54 16 

1 08.01.07. 

Мастер 

общестроительных 
работ 

СПО 

(рабочие 
кадры) 

12 
  

1 
  

1 5 
   

7 58,33 
 

3 28,57 4 71,43 1 3 
  

11 91,67 1 

2 21.01.08. 
Машинист на 

открытых горных 

работах 

СПО 
(рабочие 

кадры) 

19 1 1 
 

3 
  

1 
  

3 9 40,91 
 

3 33,33 6 66,67 4 4 
  

17 89,47 2 

3 38.01.02 
Продавец, 

контролер-кассир 

СПО 
(рабочие 

кадры) 

20 
      

1 1 
 

3 5 25 
 

3 15 2 10 
 

8 5 
 

18 90 2 

4 23.02.03. 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 
автомобильного 

транспорта 

СПО 17 
   

1 
 

2 
   

2 5 29,4 
 

2 40 3 60 
 

5 
  

10 64,71 7 
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5 38.02.01. 

Экономика и 

бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

СПО 6 
     

1 1 
  

2 4 66,6 
 

2 50 2 50 
 

1 
  

5 83,3 1 

6 40.02.01. 

Право и организация 

социального 
обеспечения 

СПО 11 1 
    

4 
  

1 4 10 81,8 
 

3 33,33 6 66,67 
    

10 81,8 1 

7 38.02.01. 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

СПО 12 
     

1 
  

2 7 10 83,33 
 

5 50 5 50 
    

10 91,67 2 
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2020 

  (год выпуска) 

по состоянию на 05 сентября  2020 г. 
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5 

26 27 28 

1 35.01.14 

Мастер по 
техническому 

обслуживанию и 

ремонту машинно-
тракторного парка СПО 

24   2 3   3 2 2 2   10 24 100%   2 8% 22 91,6

% 

        24 100,

0% 

  

2 08.02.01. 

Строительство и 
эксплуатация зданий 

и сооружений 

(СЭЗИС 16) СПО 13   1   2     3     3 9 69.2%   0 0% 9 

69.2

% 1 1 1   12 

91,3

0% 1 

3 08.02.01. 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 
(СЭЗИС 17) СПО 6                   3 3 50%   0 0% 3 50% 1 1 1   6 100   

2021  (год выпуска) 
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по состоянию на 27 декабря 2021г. 

№ Код 
Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 
2

3 

2

4 
25 

2

6 

2

7 

2

8 

  
Итого: 

 
44 2 1 1 4 0 9 8 1 3 21 50 

50,5

1 
0 21 

44,8

9 
28 

57,1

4 
5 

2

1 
5 0 

8

1 

8

4

,

5

4 

1

6 

1 08.01.07. 
Мастер 

общестроительных 

работ 

СПО 
(рабочие 

кадры) 

16 2 
    

2 3 
   

7 
43,7

5  
3 

18,7

5 
2 12,5 1 5 1 

  

8

7
,

5

0 

 

2 21.01.08. 

Изготовитель 

железобетонных 
изделий 

СПО 

(рабочие 
кадры) 

12 2 
        

1 3 25 
 

2 16,6 1 8,3 5 1 
   

7

5 
3 

3 38.01.02 
Продавец, 

контролер-кассир 

СПО 
(рабочие 

кадры) 

16 
    

1 
    

7 8 50 
 

7 
43,7

5 
1 6,25 

 
6 2 

  

1

0

0 
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Предложения 

по планируемому количеству граждан, принимаемых на обучение за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия)  

по образовательным программам среднего профессионального образования в разрезе профессий, специальностей, базы приема, формы 

обучения 

на 2020-2021 учебный год 

№ 

Профессия/специальность 
Уровень 

подготовки 
(для ППССЗ) 

Срок 

обучения 
Квалификация/квалификации 

Код и 

наименование 

рабочей 
профессии  

(для ППССЗ) 

Всего 

в том числе 

Наименование 

заказчиков на 
подготовку кадров 

очно 
заоч

но 

очно-

заочно код наименование 
на базе 

9 кл. 

на базе 

11 кл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ИТОГО 100 0 75 0 0  

1 08.01.07 

Мастер общестроительных 

работ 
 

базовая 10 мес. 
Каменщик, электросварщик 

ручной сварки 

 

25 0 25 0 0 
ООО «МастерК», 

ООО "Арыылаах, 

ООО «МАССТРОЙ», 
Нюрбинский филиал 

АО РИК "Автодор", 

АО "Кировский 
угольный разрез", 

МУП Нюрбинское 
АТП 

2 08.01.01 
Изготовитель арматурных 

сеток и каркасов  
базовая  10 мес 

Арматурщик, сварщик 

арматурных сеток и каркасов 

 
25 0 25 0 0 

3 08.01.13 
Изготовитель 

железобетонных изделий 
базовая 

2 года 10 

мес. 

Машинист формовочного 
агрегата, Формовщик изделий, 

конструкций и строительных 

материалов 

 

25 25 
 

0 0 

 

 

 

Предложения 
по планируемому количеству граждан, принимаемых на обучение за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия)  по образовательным программам среднего профессионального 

образования в разрезе профессий, специальностей, базы приема, формы обучения на 2021-2022 учебный год 

ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум» 

 

№ 

Профессия СПО/Специальность СПО (в соответствии с 

приказом МОН РФ от 29.10.2013 № 1199) 

Квалификация/квалификации (в 

соответствии с приказом МОН РФ от 

29.10.2013 № 1199) 

Срок обучения 

(в соответствии с 

ФГОС) 

Год 
выпуска 

Количество 

мест КЦП в 
2021 г. 

в том числе 

код Наименование 

очно 

заочно 
очно-заочно 
(вечерняя) Всего 

на 
базе  

9 кл. 

на 

базе  

11 
кл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 08.01.07 
Мастер общестроительных работ 

 

Каменщик, электросварщик ручной 

сварки 
10 мес 2022 25 - 25 - - 

2 08.01.01 
Изготовитель арматурных сеток и 

каркасов  

Арматурщик, сварщик арматурных сеток 

и каркасов 
10 мес 2022 25 - 25 - - 

3 08.01.13 Изготовитель железобетонных изделий 
Машинист формовочного агрегата, 

Формовщик изделий, конструкций и 
2г10 мес 2024 25 25 25 - - 
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строительных материалов 

ИТОГО 75 - 75 - - 
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Результаты контроля производственного обучения: 

- планирование и нормирование производственного обучения ведется согласно 

графику учебного процесса и в соответствии с рабочими программами; 

- инструктажи на рабочих местах фиксировались в журналах производственного 

обучения в течение семестра; 

- ведение журналов п/о проверяется  зам. по УПР; 

- контроль организации производственной практики и производственного обучения 

производится регулярно. 

- санитарное состояние мастерских, сварочного цеха контролировалось в течении 

семестра. 

Учебная деятельность за 2021- 2022 учебный год 1 полугодие 

 Учебная работа организуется в соответствии с Федеральными Государственными 

образовательными стандартами Программой подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, рабочими учебными планами и программами учебных дисциплин и практик. 

План приема на 2021-2022 учебный год выполнен по ППКРС на 81,3%. Прием проводился 

на базе общего среднего образования со сроком обучения 10 месяцев по следующим 

профессиям:  

08.01.01 Изготовитель арматурных сеток и каркасов; 

08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

08.01.13 Изготовитель железобетонных изделий; 

Переходящие группы: по профессии 08.02.07 Мастер общестроительных работ – 3 курс,  

08.01.06 Мастер сухого строительства 2 курс 

Контингент на сегодня 107 обучающихся, из них 25 человек  переведены после 1 семестра 

по сетевому взаимодействию в Якутский коммунально-строительный техникум.  

По учебному плану все теоретические и практические часы проведены, отставаний 

в программе нет во всех учебных группах. В целом по техникуму успеваемость составляет 

100%, качество – 74,7%, отличников – 11, хорошистов – 69.  

Большое значение отводится качественному и целенаправленному прохождению 

учебных и производственных практик студентов.  

По рабочим профессиям «Мастер общестроительных работ» практика проходила в 

ООО "Арыылаах, ООО «МАССТРОЙ», ООО УК «СИТИМ», ООО «Северная 

механическая компания», Саханефтегазсбыт, подразделениях Нюрбинского филиала ГУП 

ЖКХ РС (Я) на условиях частичной оплаты труда практикантов. 

В 2021-2022 учебном году в штатном расписании всего  преподавателей 8, из них с 

высшим образованием 8, 4 имеют высшую квалификационную категорию, 4 первую 

квалификационную категорию. Полную учебную нагрузку имеют: 4 преподавателя.  В 

учреждении 9 мастеров производственного обучения, из которых 2 с высшей категорией, 

2 с первой квалификационной категорией.  

Методическая работа 

Методическая тема: «Совершенствование образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, как условие подготовки конкурентоспособного 

специалиста».    Цель: повышение эффективности внедрения активных, интерактивных и 

инновационных форм и методов обучения с целью совершенствования 

профессионального уровня педагогов.    

Дистанционная форма учебного процесса 2021 

Дистанционное обучение в ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум» проводится с 

использованием платформы Moodle, http//classroom.google.com сервиса видеоконференций 

https://zoom.us/, через электронную почту и мессенджерWhatsApp. 
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В системе дистанционного обучения http//classroom.google.com преподаватели 

размещают лекции, справочные материалы, пособия, тестовые и практические задания, 

получают и проверяют выполненные задания. В сервисе видеоконференций 

https://zoom.us/ проводятся видеолекции с демонстрацией презентационных материалов, 

видеоконсультации и получение обратной связи от студентов. 

Через электронную почту преподаватели направляют необходимые материалы, 

ссылки логины и пароли и получают обратную связь от студентов. С помощью групп в 

WhatsApp администрация, преподаватели и кураторы распространяют информацию 

оперативного характера. На основе анализа результатов предыдущего периода и 

нормативных документов основную цель развития мы достигли: 

1. Присвоен статус центра проведения демонстрационного экзамена WorldSkillsRussia 

(WSR) по компетенции: «Кирпичная кладка» от 07.06.2021 № 2575-21/2203 

Внедрена сетевая форма обучения которая позволила сократить расходы, связанные с 

оснащением учебно-лабораторным оборудованием, учебно-методическим, программным, 

кадровым обеспечением. Практика реализации совместных программ в рамках сетевого 

взаимодействия с ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум»  по 

профессии 08.01.06 Мастер сухого строительства и с ГБПОУ РС (Я) «Алданский 

политехнический техникум» по профессии 21.01.08 Машинист на открытых горных 

работах.  Внедрение сетевого взаимодействия техникума  и предприятий позволило:   

-  изменить подходы к обучению и оценке уровня подготовки выпускников через 

внедрение демонстрационных экзаменов (обучение экспертов на право оценивания 

выполнения заданий демонстрационного экзамена из числа сотрудников и социальных 

партнеров);   

-   стимулировать мотивацию студентов к обучению;    

- повышать профессиональные компетенции педагогов и мастеров 

производственного обучения и их самообразование  (стажировки).    

2. Открыта новая профессия: 08.01.01 Изготовитель арматурных сеток и каркасов 

3. Развитие информатизации образовательного процесса:  

a. внедрение с 2020-2021 учебного  года в образовательный процесс 

Электронного журнала Сетевой город, модуль ПОО. В учебное время 

преподаватель использует электронный журнал так же, как и обыкновенный 

– для выставления оценок, планирования уроков и проверки посещаемости 

4. Постоянное повышение квалификации и мастерства педагогических работников, 

участия в различных конкурсах, выставках, конференциях.  

Основные достижения на 2021 год 

уровни ПОО педработники обучающиеся 

р
ес

п
у

б
л

и
к
а
н

ск
и

й
 

  

Участие в республиканской научно-

практической конференции 

«Цифровизация образования в системе 

СПО: опыт и перспективы»  Казакова Алена Валериевна   

 

Участие в качестве эксперта 

муниципального этапа чемпионата 

worldskillsjuniors по стандартам 

WorldskillsRussia 2020 по компетенции 

«Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» 

 

  Гуляев Егор Николаевич 

 

 

 

 

   

в
се

р
о

с

си
й

с
к

и
й

 

  

3 место во всероссийском конкурсе 

«Понятие педагогического мастерства 

Александрова Александра 

Гаврильевна 
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и его составляющие», Всероссийское 

издание «Педразвитие», 2020г.,   

1 место во всероссийском конкурсе 

«ИКТ-компетентность – основы 

профессионального развития 

современного педагога», 

Всероссийское образовательное 

издание СМИ «Вестник педагога» 

 

 

 

 

 

 

 

 

участие во Всероссийской онлайн-

конференции «Вызовы образования 

2020: новые компетенции педагога»; 

 

Алексеев Игнатий 

Макарович 

 

  

 1 место во всероссийской олимпиаде 

«Педагогическая практика» в 

номинации ФГОС основного общего 

образования 

 Казакова Алена Валериевна 

 

   

Всероссийская олимпиада 

«Организация работы кассира» 

  

Афанасьева Надежда 

Александровна - 

руководитель 

  

Гермогенов Альберт – 1 место 

студент гр «Продавец, контролер-

кассир» 

 Обухова Вероника– 1 место 

студент гр «Продавец, контролер-

кассир» 

Афанасьева Екатерина– 1 место 

студент гр «Продавец, контролер-

кассир» 

Казакова Аграфена– 1 место 

студент гр «Продавец, контролер-

кассир» 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Товароведение 

продовольственных товаров» 

Афанасьева Надежда 

Александровна - 

руководитель 

 

Афанасьева Екатерина– 3 место 

студент гр «Продавец, контролер-

кассир» 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Товароведение 

непродовольственных товаров»  

Афанасьева Надежда 

Александровна - 

руководитель 

 

Лыткина Татьяна– 2 место студент 

гр «Продавец, контролер-кассир» 

м
еж

д
у

н
ар

о
д

н
ы

й
 

VI международный дистанционный 

конкурс «Старт» 

Кононова Ульяна Павловна 

–руководитель 

 

 

Беленков Павел – студент 2 курса 

гр. «Мастер общестроительных 

работ» 

Николаев Георгий - студент 1 курса 

гр. «Мастер сухого строительства» 

Петрова Дайаана 

Никифорова Алиса - – студент 2 

курса гр. «Мастер 

общестроительных работ» 

Ноттосов Макар - студент 1 курса 

гр. «Мастер сухого строительства» 

Петрова Диана 

международный конкурс 

исследовательских работ для 

студентов и учащихся 

образовательных учреждений в 

области языкознания и 

литературоведения 

 Казакова Алена Валериевна 

- руководитель 

  

Петрова Дайана – студент 1 курса 

гр. «Мастер сухого строительства» - 

диплом 2 степени 

Петрова Диана – студент 1 курса гр. 

«Мастер сухого строительства» - 

диплом 2 степени 
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 Николаев Николай – студент 1 

курса гр. «Мастер сухого 

строительства» - диплом 2 степени 

    

    

    

 

План прохождения аттестации педагогических работников 

УПД кол-во Ф.И.О. 

первая 

 4 Васильева Лилия Андреевна 

Гаврильев Андрей Гурьевич 

Николаев Александр Михайлович 

Иванова Марфа Андреевна 

высшая 

 3  Алексеев Игнатий Макарович 

Алексеева Татьяна Куприяновна 

Тобонов Гаврил Андреевич 

 

Информация по прохождению курсов повышения квалификации сотрудниками  
ФИО  Должность Название КПК Организаторпр

оведения КПК 

Датапрохо

ждения 

КПК 

Объе

м 

КПК 

Форма 

КПК 

(очно, 

заочно, 

дистанцио

нно) 

Алексеева 

Татьяна 

Куприяновна 

преподават

ель 

Информационные и 

коммуникационные 

технологии в СПО. 

 

Сетевые и дистанционные 

(электронные) формы 

обучения: Организация и 

использование в условиях 

реализации ФГОС по ТОП-

50, 

ГАУ ДПО РС 

(Я) ИРПО 

апрель 

2020 г., г. 

Якутск; 

 

 

 

 

 г. Москва, 

ООО 

"Столичны

й учебный 

центр", 

январь 

2021 г. 

24 ч 

 

 

 

 

 

 

 

72 ч 

Дистанци

онно 

 

 

 

 

 

 

 

дистанцио

нно 

Алексеев 

Игнатий  

Макарович 

Мастер 

производст

венного 

обучения 

Внедрение непрерывной 

системы инклюзивного 

образования посредством 

использования системы 

Брайля и адаптивных 

компьютерных 

технологий",. Агентстве 

развития проф сообществ и 

рабочих кадров "Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)", 

Академия 

WorldskillsRussia, 

подготовка экспертов с 

правом проведения 

Северо-

Восточном 

научно-

инновационном 

центрн 

развития 

инклюзивного 

образования 

СВФУ имени 

М.К. 

Аммосова.  

с 26 

декабря по 

27 декабря 

2020 года  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16ч. дистанцио

нно 
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демонстрационного 

экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс 

 

 

 

12-14 июня 

2021 г. 

Александрова 

Александра 

Гаврильевна 

преподават

ель 

Современный урок 

географии в условиях 

реализации ФГОС 

ООО 

«Мультиурок» 

08.11.2021 72 ч дистанцио

нно 

  Куратор группы 

обучающихся по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

ГАУДПО РС 

(Я) “Институт 

развития 

профессиональ

ного 

образования” 

09.12-

22.12.2021 

34ч. дистанцио

нно 

Афанасьева 

Надежда 

Александровна 

методист Куратор группы 

обучающихся по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

ГАУДПО РС 

(Я) “Институт 

развития 

профессиональ

ного 

образования” 

09.12-

22.12.2021 

34ч. дистанцио

нно 

Васильева Лилия 

Андреевна 

Зам. 

директора 

по УПР 

История и 

обществознание:теория и 

методика преподавания в 

образовательной 

организации, 

разработанный в 

соответствии с ФГОС и 

Федеральным законом  

273-ФЗ,  

ООО 

ИНФОУРОК 

05.09.2021г

, 

 дистанцио

нно 

Гуляев Егор 

Николаевич 

  Подготовка экспертов с 

правом проведения 

чемпионатов по 

стандартам Ворлдскиллс 

Агентство 

развития проф 

сообществ и 

рабочих кадров 

"Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс 

Россия)" 

25-26 

марта 2021 

 дистанцио

нно 

Иннокентьева 

Мария 

Александровна 

преподават

ель 

Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины "Иностранный 

язык" с учётом 

профессиональной 

направленности ООП 

СПО.  

Академия 

реализации гос 

политики и 

проф развития 

работников 

образования. 

. Ноябрь 

2021. 

36ч дистанцио

нно 

Эффективные методики 

изучения иностранных 

языков.  

ООО 

Инфоурок. 

Май 2021 108ч

. 

дистанцио

нно 

Особенности подготовки к 

сдаче ОГЭ по английскому 

языку в условиях 

реализации ФГОС ООО.  

ООО 

Инфоурок. 

Февраль 

2021 

108ч

. 

дистанцио

нно 

Слепцов Айсен 

Валерьевич 

МПО Подготовка экспертов с 

правом проведения 

чемпионатов по 

стандартам Ворлдскиллс 

Агентство 

развития проф 

сообществ и 

рабочих кадров 

"Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс 

25-26 

марта 2021 

 дистанцио

нно 
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Россия"), 

  "Содержание и методика 

преподавания курса 

финансовой грамотности 

различным категориям 

обучающихся 

  72 ч дистанцио

нно 

Казакова Алена 

Валериевна 

методист «Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Русский 

язык» с учетом 

профессиональной 

направленности ООП 

СПО»  

Академия 

реализации гос 

политики и 

проф развития 

работников 

образования. 

 72 ч дистанцио

нно 

Кононова 

Ульяна 

Павловна 

преподават

ель 

"Разработка программы 

учебной дисциплины 

"Основы финансовой 

грамотности и 

предпринимательства", 

 с 9.03 по 

11.03 2021г 

24 

часа 

дистанцио

нно 

 

2. Воспитательная  работа 
 

       Целью воспитательной деятельности  ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум»  

является формирование гармоничной личности выпускника, способного конкурировать на 

рынке труда. 

Задачи: 

 формирование у обучающихся нравственных компетенций, включающих 

самодисциплину, гражданственность, активность, ответственность, гуманность и 

духовность; 

 воспитание здорового образа жизни; 

 профилактика асоциального поведения молодежи, правонарушений и других 

негативных явлений; 

 укрепление взаимодействия с семьями студентов; 

 способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы 

сотрудничества через организацию индивидуальных, групповых, коллективных 

форм творческой деятельности и использование передовых педагогических 

технологий. 

           Для успешной воспитательной работы нужны соответствующие кадры. В учебном 

заведении непосредственно эту работу организуют заместитель директора по 

воспитательной работе совместно с  кураторами групп, педагогом - психологом, 

социальным педагогом, руководителями  кружков. С 1 по 3 курс организаторами  

воспитательной работы в каждой учебной группе являются кураторы групп.  Кураторы 

строят свою работу на индивидуальном подходе к студентам, на знании интересов и 

наклонностей, состояния здоровья, проводят работу по вовлечению студентов в участие в 

олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, поддерживают 

постоянную связь с родителями студентов. 

Одним из направлений воспитательной работы является реализация индивидуального 

подхода к студентам на основе психолого-педагогических исследований и наблюдений. 

Данные социологических исследований показывают, что студент на начальном этапе 

учебы сталкивается с большими проблемами: более высокие интеллектуальные 

перегрузки, неправильно организованный учебный процесс, неумение выстраивать 
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отношения в новом коллективе. С целью решения этой проблемы в техникуме реализуется 

ряд мероприятий по адаптации первокурсников в новых для них условиях.  Огромную 

работу здесь провели не только кураторы, но и преподаватели, из занятия в занятие 

научающие студентов учиться и справляться с проблемами. 

На педагогическом совете были подведены итоги по адаптации студентов первого курса, 

определены основные направления и приоритетные виды деятельности в учебной и 

воспитательной работе.  Кураторы групп первокурсников составили социальные паспорта, 

изучили индивидуальные особенности студентов, фиксируя полученные данные в 

журналах куратора учебной группе. 

При планировании воспитательной работы, организации коллективных творческих дел на 

первых классных часах определялись интересы студентов, их творческие наклонности, 

коммуникативные способности. На первоначальном этапе первокурсники принимали  

участие в мероприятиях в техникуме. 

Первокурсники включались практически во все основные направления воспитательной 

работы, но основной площадкой их внеурочной деятельности являлись групповые 

мероприятия, кураторские часы, которые проводились с учетом основных направлений 

воспитательной деятельности. 

Традиционно в техникуме проводятся классные часы по четвергам. Обязательными 

являлись информационные часы по ознакомлению с Уставом техникума и Правилами 

внутреннего распорядка, по профилактике правонарушений, борьбе со СПИДом, 

профилактике пьянства и наркомании. 

Участие в мероприятиях: 

*участие во Всероссийском конкурсе "Большая перемена"  

*участие в Республиканском кадровом конкурсе "Таланты Якутии"  

*участие в Республиканских интеллектуально-спортивных соревнованиях "Патриот" 

*участие в просветительских акциях "Географический диктант", "Диктант 

Победы", "Тотальный диктант", "Этнографический диктант".  

В рамках проведения месячников организованы мероприятия по разным 

направлениям.  

*Месячник адаптации первокурсника;  

*Месячник патриотического воспитания ; 

*Месячник правового просвещения;  

*Месячник психологического здоровья обучающихся;  

*Месячник профилактики правонарушений; 

Особое  внимание уделяется проблемам нравственности, культуры поведения, 

ЗОЖ, успеваемости и дисциплины студентов. Для этого организуются спортивные 

соревнования (хабылык,  хаамыска),  индивидуальные беседы врачей, психологов, 

конкурсы плакатов «Мы за ЗОЖ», «Скажи СПИДу нет!» и т.д., проводятся анкетирования, 

викторины, тесты). 

В техникуме  организовано движение «Волонтерство - студенческая сила», который 

включает три направления: 

- оказание помощи ветеранам ВОВ и тыла 

-сотрудничество с детским домом «Арчы» 
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- работа с детьми инвалидами. 

В основе работы волонтерского движения лежит принцип:  «Хочешь почувствовать 

себя человеком - помоги ближнему!» Активно работает волонтерская группа техникума. 

Студенты дистанционно учились, но несмотря на это создали  трудовые десанты в 

помощь по сборке урожая (ветеранам техникума и пожилым людям нашего города) По 

итогам года волонтеры техникума награждены грамотами МО « Город Нюрба».  

-  приняли участие в добровольческой акции «80 добрых дел». 

-    дистанционно провели конкурс  ко Дню комсомола и 100-летию Комсомола.  

- приняли участие в  Онлайн встрече со специалистом отдела архитектуры 

градостроительства при главе Республики Саха Якутия с И. Д. Алексеевой на тему: 

«Формирование комфортной городской среды».   

-  провели совместные онлайн – мероприятия: День защитника Отечества и День 

студентов  с ГБПОУ РС (Я) «Транспортный техникум». 

- приняли участие в республиканском конкурсе «Патриот»,  

- снимали  видеоролик  о волонтерах Нюрбинского техникума. 

Со студентами и их родителями проводились мероприятия  кураторские часы, 

родительские собрания, тестирование, групповые и индивидуальные беседы с 

привлечением кураторов групп, педагога-психолога, социального педагога, работниками 

ЦРБ Нюрбинского района. Индивидуальные профилактические и групповые 

собеседования, консультации:  « Что такое зависимость?»,  « Виды зависимости, как  с 

ними бороться?»,  «Твое здоровье - твоя жизнь»,  «Трезвый здоровый образ жизни -твое 

будущее», «Что такое туберкулез».  Задачи таких мероприятий заключается в следующем: 

сформировать правильное представление о пагубности употребления алкоголя как вид 

наркотика, других наркотических средств, табачных изделий; развить критическое 

мышление, способность адекватно воспринимать поступающую, что информацию; 

воспитать правильные убеждения, показывая ценность трезвого здорового образа жизни, 

свободного от алкоголя и наркотических средств.  

 

Работа с обучающимися «Группы риска» 

             В течение года случаев злоупотребления ПАВ не зафиксировано. Кураторы 

постоянно контролируют посещения уроков обучающимися. Для предупреждения 

совершения правонарушений и экстремистских проявлений в техникуме регулярно 

проводятся следующие мероприятия: 

- Индивидуальные работы со студентами,   

- собрания с родителями на тему: «Здоровый образ жизни», «Профилактика 

правонарушений» 1 раз полугодие;   

- разъяснительные беседы со студентами. 

Стипендиальное обеспечение и социальная  поддержка студентов 
- иногородние  Сунтар – 2 чел. 

Якутск – 1 чел. 

Верхневилюйск – 2 чел. 

Вилюйск – 2 чел. 

Верхоянский -1  

Всего: 8 чел. 

Социальное положение обучающихся  

Всего детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, из них: 

- на полном гособеспечении 

- имеют опекуна  

3чел  
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Обучающиеся из многодетных семей 9 чел. 

Обучающиеся из неполных семей  13 чел. 

Обучающиеся - инвалиды 2чел 

Несовершеннолетние 13чел 

Иные помещения  

Количество мест в общежитии 55 чел. 

Наличие системы видеонаблюдения в учебных 

корпусах и общежитиях 

Имеется 

 

В техникуме  разработано и действует Положение о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки обучающихся. Студенты, обучающиеся на 

«хорошо» и  «отлично» получают государственную академическую стипендию. 

Для малообеспеченной категории студентов при предоставлении справки о 

признании семьи малоимущим выплачивается компенсация за питание и проезд один раз 

в год  до места жительства и обратно. 

Социальным педагогом направляются  запросы в органы  опеки и попечительства 

по вопросам закрепления жилья за данными обучающимися.  

Каждый обучающийся данной категории в соответствии Федеральным законом  «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» №159 ФЗ от 21 декабря 1997 года (с изменением от 17 декабря 

2009 года), согласно приказа Министерства профессионального образования, подготовки 

и расстановки кадров РС (Я) от 18 января 2016 Г. №01-07/17  получает: 

– социальную стипендию –2679,0 руб.;  

- обеспечение питанием (сироты-506руб в день., малообеспеченные- 106,41 руб. в день) 

- обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем (ежегодное пополнение)  рублей; 

девушки – 5727 руб., юноши – 4865 руб.; 

- ежегодную пособию на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей  рублей – 8037 руб.; 

- также выпускники обеспечиваются выплатами на приобретение одежды, обуви, мягкого 

инвентаря на сумму (юноши-123,387 руб., девушки-140,860руб); 

 – моющие и дезинфицирующие средства в месяц – 398 руб.;  

- единовременную денежную пособию  - 500  рублей. 

Администрация техникума контролирует работу по вопросам обеспечения 

социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Все 

обучающиеся, которые стоят на полном государственном обеспечении, своевременно 

обеспечиваются всеми необходимыми социальными выплатами и пользуются правами, 

предоставленными законодательством РФ. 

 

3. Материально-техническая база техникума 

 

Здания  и сооружения ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум»: 

с. Маар ул. Набережная 12 

 
№ Здания  Год 

построй

ки  

Тех. состояние Общая 

площад

ь  кв.м 

Объем 

м³  

Кадастровый № 

 

1 Учебный корпус №1 1968 Эксплуатирует

ся 

589,2 1926 14:21:160002:983 
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2 Спортзал  1981 Эксплуатирует

ся 

488,8 2360 14:21:160002:482 

3 Общежитие  2000 Эксплуатирует

ся 

479,2 1450 14:21:160002:663 

4 Столовая  2005 Эксплуатирует

ся 

162 504 14:21:160002:1039 

5 Мастерская 

общестроительных 

работ  

2012 Эксплуатирует

ся 

354,4 1067,4 14:21:160002:1015 

6 Гараж  2010 Эксплуатирует

ся 

379,1 4642 14:21:160002:948 

7 Сварочная 

мастерская  

2010 Эксплуатирует

ся 

100 310 14:21:160002:948 

8 ЛПЗ  1956 Эксплуатирует

ся 

417,7 1642 14:21:160002:662 

9 Учебный корпус №2 1967 Консервирован 385,9 1408 14:21:160002:667 

10 Центральная 

котельная  

1995 Эксплуатирует

ся 

98,4 2132 14:21:160002:664 

11 12 кв. жилой дом 1976 Эксплуатирует

ся 

552,5 1877 14:21:160002:669 

12 Котельная 12 кв. 

жилого дома 

2014 Эксплуатирует

ся 

69 193 14:21:160002:668 

13 Автодром  2015 Эксплуатирует

ся 

2400 - 14:21:160002:1052 

 

г. Нюрба 
№ Наименование Год 

ввода 

Адрес Общая площадь, 

кв.м 

% износа 

1 Здание 

общежития 

2009 г. Нюрба, ул. 

Барановского, д. 3 

363,7 30 

2 Гараж 2010 г. Нюрба, База ВЭС 129,3 30 

3 Учебная 

мастерская 

2010 г. Нюрба, База ВЭС 209,6 30 

4 Учебный корпус 2010 г. Нюрба, 

Комсомольская 62 

683,5 30 

4 Учебный корпус 2010 г. Нюрба, 

Комсомольская 64 

623,5 30 

 

 Укомплектованы следующие кабинеты в селе Маар: 

 

1. Кабинет строительного производства 

2. Кабинет технических дисциплин 

3. Кабинет математики-информатики с выходом в Интернет  

4. Кабинет социально-экономических и гуманитарных дисциплин 

5. Кабинет-лаборатория безопасности жизнедеятельности и гигиены 

6. Кабинет горно-геологических дисциплин 

7. Мастерская ЛПЗ №1 

8. Слесарная мастерская 

9. Спортивный зал 

10. Спортплощадка 

11. Гараж арочный 

12. Мастерская ЛПЗ №2 

13. Сварочный цех 

 

Укомплектованы следующие кабинеты в г.Нюрба: 
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1. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2. Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 

3. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

4. Открытые горные работы 

5. Право и организация социального обеспечения 

6. Экономика и бухгалтерский учет 

 

 

 

Сведения о библиотеке 

состояние и комплектация библиотечного фонда, организация работы читального 

зала, организация доступа к базам данных, сети Интернет 

 

 

 Из нее: Характеристика помещений, кв.м. 

№ 

стро

ки 

Общая 

площад

ь 

помеще

ний,  

кв.м. 

Для 

хране

ния 

фонд

ов 

Для 

обслужив

ания 

читателе

й 

Требует 

капиталь

ного 

ремонта 

Ава

рий

ное  

В 

опера

тивно

м 

управ

лении 

Арен

дован

ное  

В 

собст

венно

сти 

По 

договору 

безвозмез

дного 

пользован

ия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

01 50 30 20 да - Да - - Да 

Число 

посадочн

ых мест 

для 

пользова

телей 

Число 

библиоте

чных 

пунктов, 

единиц 

Технические средства (единиц) 

Число 

персональн

ых 

компьютер

ов 

Число 

копирова

льно-

множител

ьной 

техники 

Число 

транспортны

х средств 

Число 

номеро

в 

телефо

нов 

Наличие 

доступа 

Интернет 

(да-1, нет-0) 

11 12 13 14 15 16 17 

20 1 1 0 0 0 1 

 

 

 

      

 

Формирование и использование библиотечного фонда 

 

Наименование  

 

№ 

стро

ки 

 

 

Всего  

(сумма 

граф 4-6), 

единиц 

В том числе Из общего объема 

фонда  

(из гр.3) 

Печатн

ые 

докумен

ты 

Электро

нные 

издания 

Аудиов

изуальн

ые 

материа

лы 

На 

языках 

народов 

России 

(кроме 

русског

о) 

На 

иностра

нных 

языках 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Поступило 

экземпляров  

за отчетный год 

01 76                                                                                                         76 - - - - 
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Выбыло 

экземпляров  

за отчетный год 

02 - - - - - - 

Состоит на учете 

экземпляров всего 

на конец отчетного 

года 

03 10900 10887 30 - - - 

Выдано 

экземпляров  

за отчетный год 

04 45 45 15 0 0 0 

 

 

 

 

 

Электронные справочно-библиографические ресурсы библиотек 

 

 

 

№ строки 

Объем 

собственных баз 

данных-всего, 

тыс. единиц (с 

точностью до 

0,01) 

Из них 

Библиографических 

баз данных 

В т.ч. объем 

электронного 

каталога 

1 2 3 4 

1 1 1 1 

 

Пользователи библиотеки. Информационно-библиотечное обслуживание 

 

 

 

№ 

стр

ок

и 

 

 

Чис

ленно

сть 

зарег

истри

рован

ных 

польз

овате

лей-

всего,  

Ч

челов

ек 

Число 

абонентов 

 

 

Число 

посещен

ий 

библиот

еки, 

тысяч 

единиц  

(с 

точность

ю  

до 0,1) 

 

 

Число 

посещен

ий 

Интерне

т-сайтов 

библиот

еки, 

тысяч 

единиц  

(с 

точность

ю  

до 0,1) 

 

 

Выполне

но 

справок, 

 единиц 

Межбиблиотечный 

абонемент, единиц 

Численн

ость 

индивид

уальных 

абонент

ов, 

человек 

Чис

ло 

колл

екти

вны

х 

абон

енто

в, 

един

иц 

Получено 

документо

в из других 

библиотек 

Выдано 

документо

в другим 

библиотека

м 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 69 69 0 1,1 0 10 0 0 

 

Персонал библиотеки 

 

 

№ Численнос Из них имеют образование (из гр. 2) В т.ч. в возрасте (из 
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стро

ки 

ть 

библиотечн

ых 

работников 

- всего, 

человек 

гр. 2) 

Высшее 

професс

иональн

ое 

В т.ч. 

библио

течное 

Среднее 

професси

ональное 

В т.ч. 

библиоте

чное 

До 30 

лет 

От 

30 

до 

55 

лет 

55 

лет и 

старш

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 1  -  - 1 

 

 

Техника по состоянию на 01.01.2021 г. 

 

№ Марка Год 

выпуска 

Тех. Состояние Гос. Номер 

1 ПАЗ-32054-60 2010 Исправен КЕ 052 

2 ГАЗ-473894 (автоцистерна для 

перевозки воды) 

2010 Исправен Е 637 КС 

3 Toyota Land Cruiser 2001 исправен  Т 444 ЕТ 

4 ГАЗ-473879 (автоцистерна для 

перевозки молока) 

2006 Переоборудован 

для перевозки 

воды.Исправен 

У 267 ВХ 

5 Т-150 К 1991 Исправен 5068 РА 

6 МТЗ-82.1 1999 Исправен 2100 РМ 

7 УАЗ-220695-04 2010 не исправен Т 562 ЕТ 

8 УАЗ-220695-04 2007       Не исправен В 813 ЕВ 

9 Лада ларгус 2015 Исправен М 556 СС 

10 SHANTUI SD-16 (бульдозер) 2012 исправен 8190 PA 

11 CHANGLIN 956 (фронтальный 

погрузчик) 

2012 исправен 2229 PK 

12 DOOSAN DX55W (экскаватор) 2013 исправен 2228 PK 

13 Мотор  лодочный MERCURY-60 2011 исправен Б/Н 

14 Катер алюминиевый ВЕЛЬБОТ  2011 исправен Б/Н 

15 Снегоход  БУРАН  СБ-640А 2012 Не исправен Б/Н 

16 Ваз-2107 2011 исправен О 892КЕ 

17 Мотоцикл Минск С4-125 2011 исправен 5727 АА 

18 ПАЗ-320553 2011 исправен КЕ 053 

19 КАМАЗ 6460 2005 исправен В 296 ВТ 

20 Полуприцеп  2006 исправен Б/Н 

 

 

Сведения о наличии  в собственности или на ином законном основании 

оборудованных учебных транспортных средств для обучения водителей 

транспортных средств 

 

Сведения 
Номер по порядку 

         1         2        3        4        5 

Марка, модель Минск С4 Lada КАМА ПАЗ Полупр
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125 2107 З 36460 320553 ицеп 

938503 

Тип транспортного средства 
учебный учебны

й 

учебны

й 

учебны

й 

Учебны

й 

Категория транспортного 

средства 

А В С D Е 

Год выпуска 2011 2011 2005 2011 2008 

Государственный 

регистрационный  знак 

5727АА 0892КЕ В296ВТ КЕО53

14 

АВ 

2346 

Регистрационные  документы  есть есть Есть есть Есть 

Собственность или иное 

законное основание владения  

транспортным средством 

В 

собственн

ости 

 

В 

собстве

нности 

 

В 

собстве

нности 

В 

собстве

нности 

В 

собстве

нности 

Техническое состояние  в 

соответствии с п. 3 Основных 

положений  

исправен 
исправе

н 

исправе

н 

исправе

н 

Исправ

ен 

Наличие тягово-сцепного 

(опорно-сцепного) устройства  
нет нет Есть нет Есть 

Тип трансмиссии 

(автоматическая или 

механическая) 

механика 
механи

ка 

механи

ка 

механи

ка 
 

Дополнительные педали в 

соответствии с  п. 5  Основных 

положений  

- да Да да  

Зеркала заднего вида для 

обучающего вождению в 

соответствии с  п. 5 Основных 

положений  

да да Да да  

 

В 2021 году проведена следующая работа по усовершенствованию материально-

технической базы техникума: 

- выполнены работы по устранению всех предписаний со стороны контрольно- надзорных 

органов; 

- выполнены все меры и работы при подготовке к отопительному периоду (подписаны 

договора с теплоснабжающими организациями); 

- частично отремонтированы кафельными плитами, полы  в помещениях учебно-

производственной базы; 

- оборудован кабинет Цифровой образовательной среды; 

       За счет бюджетных средств были выполнены следующие ремонтно-

восстановительные работы: 

 - текущий ремонт: покраска стен студенческого общежития, а также отремонтированы 

полы кафельными плитами; 

 - монтаж и установка видеокамер; 

 - монтаж и установка пожарной сигнализации; 

 - приобретение мебели и бытовой техники для общежития (холодильник, 

водонагреватель, кровати, шкафы и тумбочки), средства индивидуальной защиты, 
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оборудование для пожарной безопасности (огнетушители, пожарные рукава и т.д.), 

инструменты и расходные материалы для проведения демонстрационного экзамена в 

2021г. по стандартам WorldskillsRussia по компетенции «Кирпичная кладка». 

 Контроль за соблюдением санитарной нормы в помещениях и на прилегающей 

территории проводились ежедневно по графику. 

      Проведены коллективные субботники по благоустройству, озеленению и уборки 

территории образовательного учреждения. Частично отремонтировали отопительную 

систему учебно - производственной базы «Учебный корпус, общежитие, гараж»: 

Задачи хозяйственной части техникума на 2022 год: 

 

1. Организация своевременного и качественного ремонта системы 

энергоснабжения, отопления, канализации в техникуме (договора). 

2. Выявление  потребностей  техникума  для  программы  хозяйственной 

деятельности. 

3. Организовать обучение безопасности жизнедеятельности на рабочем месте 

технического и обслуживающего персонала. 

4. Организация соблюдения требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений. 

5. Провести инвентарный учёт имущества техникума. 

6. Обеспечение учёта хранения противопожарного инвентаря. 

7. Организовать работы по благоустройству и озеленению территории техникума. 

8. Материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

9. Обеспечение режима безопасных условий труда и учебной деятельности. 

10. Во избежание предписаний со стороны контрольно-надзорных органов, 

своевременно выполнить все требования. 

11. С помощью программ модернизации системы среднего образования, улучшить и 

пополнить материально-технической базы техникума. 

12. Обеспечение энергосбережения и энергоэффективности. 

13. Участие в проектах по финансированию развития техникума. 
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4. Финансово-экономическая деятельность 

Распределение бюджета 

Основным условием привлечения в образовательную отрасль 

высококвалифицированных специалистов, по-прежнему, остаётся достойный уровень 

оплаты труда. Одной из приоритетных задач сегодня является задача повышения средней 

заработной платы педагогических работников. Регулярно проводимые мониторинги 

показывают, что уровень оплаты труда за последние годы значительно вырос. Так, в 2020-

2021 учебном году оклад педагогических работников образовательной деятельности в 

Республике Саха (Якутия) увеличился на 4%. 

Средняя заработная плата педагогических работников ГБПОУ РС (Я) 

«Нюрбинский техникум» за 2021-й год составила 50 738,1 рублей. 

Ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности формируется учреждением 

на основании государственного задания и выделенных субсидий на его выполнение. На 

2019-й год ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум» выделены субсидии на выполнение 

государственного задания в размере 66 734 772,32 (шестьдесят шесть миллионов семьсот 

тридцать четыре тысячи семьсот семьдесят два) рубля 32 коп и целевые субсидии в 

размере 1 528 880,26 (один миллион пятьсот двадцать восемь тысяч пятьсот восемьсот 

восемьдесят) рублей 26 копеек.  Итого бюджет учреждения в целом составил68 263 652,58 

(шестьдесят восемь миллионов двести шестьдесят три тысячи шестьсот пятьдесят два) 

рубля 58 копеек, в т.ч.: 

  План 

поступлений, 

руб. 

Факт 

поступлений, 

руб. 

Расход, руб. Остаток 

на конец 

года, 

руб. 

% 

исп. 

1 Субсидия на 

госзадание: 

     

1.1 Фонд оплаты 

труда 

49 180 766,00 49 180 766,00 49 180766,00 0,00 100 

1.2 Госзадание 17 554 006,32 17 554 006,32 17 554 006,32 0,00 100 

2 Целевые:      

2.1 Стипендиальный 

фонд 

1 047 643,00 1 047 643,00 1 047643,00 0,00 100 

 Компенсация 

ЖКУ 

педработникам 

196 359,26 196 359,26 196 359,26 0,00 100 

 Обеспечение 

выплат 

ежемесячного 

денежного 

вознаграждения 

за классное 

руководство 

пед.работникам 

13 020,00 13 020,00 13 020,00 0,00 100 

 Обеспечение 

выплат 

ежемесячного 

денежного 

вознаграждения 

за классное 

руководство 

пед.работникам

271 858,00 271 858,00 271 858,00  0,00 100 
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фед. бюджет 

3 Внебюджет: 7 000 000,00 4 003 722,87 2 996 277,13 59 670,00 57,20 

 ИТОГО: 75 253 652,58 72 257 375,45 71 259 929,71 59 670,00  

 

 

По итогам 2021-го финансового года освоение плана финансово-хозяйственной 

деятельности по субсидиям на выполнение государственного задания составляет 100%. 

План от иной приносящей доход деятельности на 2021-й год выполнен на 57,20% и 

составляет 4 003 722,87 (четыре миллиона три тысячи семьсот двадцать два) рубля 87 

копеек, из них: 

1) 87,4% составляют поступления от оказания платных образовательных услуг; 

2) 1% составляют поступления от аренды и услуги транспортных средств 

учреждения; 

3) 9,6% составляют поступления за проживание в общежитии; 

4) 2,% составляют доходы от оказания предпринимательских услуг. 

Полученные денежные средства от приносящей доход деятельности за 2020 год 

были направлены на следующие виды расходов техникума: 

 выплаты заработной платы работникам техникума (часовики, расходы за 

содержание в чистоте и порядке); 

  поквартальная премия руководителя; 

 расходы за услуги содержания коневода; 

 расходы на запасные части, мебель, материальные запасы и др.; 

 уплата транспортного налога. 

 

 

 

5. Заключение 

 

В заключении доклада нами ставится следующая цель на будущий год и 

ближайшую перспективу - постепенное превращение техникума в многопрофильную 

образовательную организацию среднего профессионального образования. 

Для достижения цели нам необходимо решить следующие задачи:  

• Развитие в Техникуме современной системы подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями 

• Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней 

• Создание и развитие новой материально-технической базы для проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции «Сварочные технологии» 

• Обеспечение трудоустройства выпускников по полученной профессии в первый 

год после окончания Техникума 

• Усилить конкурентные позиции Техникума на рынке труда 

 расширение внебюджетной деятельности техникума; 

 разработка  и внедрение новых ФГОС по специальностям,  включенным в список  

ТОП-50. 

 дальнейшее развитие сетевого взаимодействия с другими учебными заведениями 

по  освоению новых образовательных программ, по которым техникум еще не 

имеет возможности самостоятельно организовать учебный процесс. 
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 работа над получением положительного заключения управления ГИБДД на право 

обучения водителей категории «С» и «Д». 

 увеличение количества и компетенций участников чемпионатов ВСР «Молодые 

профессионалы». 

 в 2022 году обеспечить участие в чемпионате ВСР в возрастной категории 50+ 

«Навыки мудрых». 

 увеличить количество площадок для участия в районном отборочном чемпионате 

профессионального мастерства среди юниоров.  

 рассмотреть возможности организации дуального обучения совместно с 

предприятиями района и республики. 

 

Спасибо за внимание! 


